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MEJERIBRUGETS UDDANNELSESUDVALG



§ 1 Formal og opgave

Mejeribrugets UddannelsesUdvalg (MUU) er et udvalg nedsat af parterne inden for
mejeriindustrien.

MUU fastleegger den feelles overordnede strategi for branchens uddannelsesaktivite-
ter, og skal i forleengelse heraf sikre, at der sker en stadig udvikling af uddannelses-
indsatsen inden for savel erhvervsuddannelse, efteruddannelse som videreuddannel-
se herunder sikre, at der sker en langsigtet behovsafdeekning af mejeriindustriens ud-
dannelses- og udviklingsbehov.

Mejerifagets FeellesUdvalg, der er ansvarlig for de opgaver og forpligtelser, der ud-
springer i henhold til geeldende lov pa erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelsesom-
radet, indgar som en del af MUU.

MUU’s opgave er:

* at styrke og stette den samlede uddannelsesindsats pa erhvevs-, efter- og videre-
uddannelsesomradet inden for mejeriindustrien

* at tilvejebringe de ngdvendige og gnskede uddannelsestilbud for medarbejdere og
virksomheder i mejeriindustrien

o atftilretteleegge og udbygge rammerne for kompetenceudvikling.

MUU:

« fastleegger og beslutter indsatsomrader for udvalgets arbejde

* identificerer og prioriterer mejeriindustriens uddannelses- og udviklingsbehov
o traeffer beslutninger af principiel og politisk karakter

» fastleegger og beslutter strategi for udvalgets og funktionsgruppernes arbejde

 afdeekker gennem funktionsgrupperne de langsigtede og tvaergdende uddannel-
ses- og udviklingsbehov

§ 2 Udvalgets sammenszatning
Udvalget er paritetisk sammensat, og bestar af 12 medlemmer.

Mejeribrugets Arbejdsgiverforening indstiller 2 medlemmer til udvalget ud over de 3
medlemmer, der er udpeget til Mejerifagets FaellesUdvalg.

Danske Mejeristers Fagforening, Neerings- og Nydelsesmiddelarbejder Forbundet og
Fagligt Feelles Forbund er hver repraesenteret med det medlem, der er udpeget til Me-
jerifagets FeellesUdvalg.

Handels og Kontorfunktionaerernes Forbund i Danmark, Dansk Metalarbejder For-
bund, og Dansk EI - Forbund udpeger hver 1 medlem.

Som arbejdslederrepraesentant udpeger Foreningen af Mejeriledere og Funktionaerer
1 medlem.



Der kan ikke udpeges suppleanter til udvalget, og ved et medlems udtreeden af udval-
get udpeger den part, som det afgaende medlem repraesenterer, et nyt medlem.

Udvalget konstituerer sig med en formand og naestformand for 2 &r ad gangen.

Udvalgets formand veelges af og blandt de repraesenterede pa arbejdstagersiden. P3
samme vis veelges neestformanden af og blandt arbejdsgiver- og arbejdsledersiden.

Udvalget kan gendre sit deekningsomréde og udvide sin medlemskreds, nar der i ud-
valget er enighed herom.
§ 3 Mejerifagets FallesUdvalg

Feellesudvalgets ordinzere mader holdes i videst muligt omfang i tilknytning til mgder-
ne i MUU.

Feellesudvalget kan oprette og nedleegge funktionsgrupper inden for eget omrade.
MUU’s sekretariat varetager sekretserfunktionen i forhold til Mejerifagets FeellesUd-
valg.

§ 4 Funktionsgrupper

Som praktisk, analytisk og funktionelt niveau kan MUU oprette funktionsgrupper med
repraesentation fra de faglige omrader, som funktionsgruppen skal varetage.

Funktionsgrupperne er sma operative enheder sammensat af ledere og medarbejdere
fra virksomhederne med de ngdvendige faglige kompetencer inden for omradet. Eks-
perter fra andre omrader kan inddrages i arbejdet i funktionsgrupperne.

Grupperne er ikke paritetiske organer. Medarbejderrepraesentanter udpeges af ar-
bejdsgiversiden og godkendes hos forbundene.

Det er forudsat, at medlemmerne i funktionsgrupper ved mgdeaktivitet aflgnnes af
virksomheden.

Funktionsgrupperne refererer til MUU og varetager de opgaver, som MUU har delege-
ret til dem. Opgaverne er beskrevet i saerskilte kommissorier defineret af MUU.

Der er enighed om, at der initialt oprettes fglgende funktionsgrupper:
e laboratorium

e emballering/pakkeri

e lager/logistik/terminal

¢ vedligehold



e transport
e administration
e arbejdsledelse/specialist

MUU kan til enhver tid nedlzegge og oprette funktionsgrupper.

§ 5 Moder

MUU afholder mgder efter behov, dog minimum to arlige meder. Det tilstraebes, at et
af de arlige mgder gennemfgres som et 12/12 -mgde.

Mgder indkaldes med 14 dages varsel, og skal indeholde dagsorden for madet samt i
videst mulige omfang eventuelle bilag til behandling.

Ethvert medlem kan, senest 8 dage far madet, stille supplerende forslag til dagsorde-
nen.

Udvalgets meder ledes af formanden og, i tilfeelde af formandens forfald, naestfor-
manden.

Der tages referat af mgderne i udvalget, som udtrykker udvalgets beslutninger og
principielle synspunkter. Referatet udsendes senest 14 dage efter mgdet, kommenta-
rer/rettelser skal meddeles sekretariatet senest 8 dage efter modtagelse, hvorefter re-
feratet er godkendt.

Udvalgets beslutninger tilstraebes truffet i konsensus. Det er dog muligt, at treeffe be-
slutninger, nar mindst halvdelen af medlemmerne fra henholdsvis arbejdstager og ar-
bejdsgiverside er enige heri.

§ 6 Sekretariatet
Sekretariatsfunktionen varetages af MUU.

Sekretariatet er placeret hos Mejeribrugets Arbejdsgiverforening, Vesterbrogade 2 B,
1620 Kgbenhavn V.

Sekretariatets opgaver er bl.a.:

» atforberede, gennemfgre og udarbejde referater af mgder i MUU og Fzellesudval-
get

» at varetage sekreteerfunktionen for de nedsatte funktionsgrupper

 atanalysere, beskrive og koordinere uddannelses- og udviklingsbehov inden for
mejeriindustrien

o at sikre information til virksomheder og medarbejdere om kursusplaner m.v.

¢ at have kontakt til relevante uddannelsesinstitutioner



» at opsege, beskrive og fremleegge mulige udviklingsopgaver for MUU
 atudarbejde arlige budgetter og regnskab for MUU’s og Faellesudvalgets drift

 at samarbejde med andre erhvervs- og efteruddannelsesudvalg omkring tvaerga-
ende uddannelsesaktiviteter

e at formidle resultater mv. fra funktionsgruppernes arbejde.

§ 7 Gkonomi og regnskab

De Igbende almindelige udgifter ved udvalgets arbejde herunder driften af sekretaria-
tet deles ligeligt mellem arbejdsgiver- og arbejdstagersiden efter aftale.

Rejse- og medeudgifter i forbindelse med udvalgsmedlemmernes deltagelse i mader
m.v. afholdes af de organisationer, der har udpeget den pageseldende.

Far udvalget stillet offentlige midler til radighed forvaltes disse midler af udvalget gen-
nem sekretariatet i overensstemmelse med de retningslinjer, som matte veere knyttet
til bevillingen.

§ 8 £Endring af vedtaegter/forretningsorden

AEndring af vedteegt/forretningsorden foretages af MUU, nar mere halvdelen af med-
lemmerne fra henholdsvis arbejdstager og arbejdsgiverside er enige heri.

§ 9 lkrafttraeden

Denne vedtaegt og forretningsorden traeder i kraft med virkning pr. 1. juli 2007.
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