Vedtagt og forretningsorden for

Mejerifagets FallesUdvalg



1. Grundlag

Mejerifagets FeellesUdvalg er etableret i henhold til geeldende lovbekendtgerelse om
erhvervsuddannelser nr. 183 af 22. marts 2004 og geeldende lovbekendtggrelse om
arbejdsmarkedsuddannelser nr. 446 af 10. juni 2003.

Udvalget er, efter bemyndigelse fra Mejeri- og Jordbrugets Efteruddannelsesudvalg,
tillige efteruddannelsesudvalg, jf. lov om arbejdsmarkedsuddannelser.

2. Udvalgets sammensatning

Mejerifagets FaellesUdvalg bestar af 6 medlemmer. Heraf indstilles 3 medlemmer af
Mejeribrugets Arbejdsgiverforening, 1 medlem af Neerings- og Nydelsesmiddelarbej-
der Forbundet, 1 medlem af Danske Mejeristers Fagforening og 1 medlem af Fagligt
Feelles Forbund.

Udvalget konstituerer sig med formand og neestformand for 2 ar ad gangen.

3. Funktionsgrupper

Mejerifagets FeellesUdvalg kan beslutte at nedsaette funktionsgrupper sammensat af
repraesentanter fra virksomheder og medarbejdere med de ngdvendige faglige kom-
petencer inden for mejeriproduktion (mejeriarbejdere, mejerister/mejerioperatarer, me-
jeriteknikere/mejeriteknologer). Specialister med sezerlig viden pa omradet kan inddra-
ges i arbejdet.

Medarbejderrepreesentanter udpeges af arbejdsgiversiden og godkendes hos forbun-
dene.

Len og rejseomkostninger for medarbejderrepraesentanter i funktionsgrupperne deek-
kes af virksomheden.

4. Formal og opgaver for Mejerifagets FallesUdvalg

Feellesudvalget har falgende formal og opgaver:



Erhvervsuddannelsen til mejerist

falge den erhvervsmaessige udvikling og udviklingsmuligheder inden for udvalgets
og tilgreensende omrader og efter behov tage initiativ til nyudvikling og omleegning
af uddannelsen

bestemme indholdet i regler om uddannelsens varighed og struktur, uddannelsens
mal, bedgmmelsesplan, praktikuddannelsen m.m.

treeffe afgerelse om grundforlgbet kan erstattes af mesterleere i henhold til reglerne
herom

godkendelse af praktikvirksomheder

godkendelse af seerbestemmelser i uddannelsesaftaler

treeffe afgerelse om afkortning eller forleengelse af uddannelsesaftaler

virke for de bedst mulige uddannelsesmaessige forhold i praktikvirksomhederne og
for tilvejebringelse af praktikpladser

behandle tvistigheder mellem elever og praktikvirksomheder

foretage opfalgning af om elever lever op til de forventede kvalitetskrav i uddan-
nelsen

foretage lgbende kvalitetsudvikling og kvalitetssikring af uddannelsens praktikdel i
samarbejde med virksomhederne

folge lokale uddannelsesudvalgs arbejde pa de skoler, der er godkendt til at udby-
de erhvervsuddannelsen

folge beskeeftigelsesudviklingen og afgive indstilling vedrgrende behov for uddan-
nelsen eller eendringer i uddannelsen

i gvrigt udfgre de opgaver, som fagligt udvalg skal i henhold til lov om erhvervsud-
dannelser

Arbejdsmarkedsuddannelse

udarbejde analyser af forslag til arbejdsmarkedsrelevant kompetenceudvikling for
voksne

udarbejde forslag til feelles kompetencebeskrivelser for den erhvervsrettede vok-
sen- og efteruddannelsesindsats, med angivelse af mal og rammer for den grund-
lzeggende arbejdsmarkedsrelevante kompetenceudvikling, herunder angivelse af
jobomrader og de tilhgrende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer

i forngdent omfang samarbejde med gvrige efteruddannelsesudvalg om hvilken
kompetencebeskrivelse, der skal imgdekomme behovet for kompetenceudvikling

vurdere, om der er behov for, at en feelles kompetencebeskrivelse revideres, fort-
saetter uaendret eller bortfalder



» udvikle arbejdsmarkedsuddannelser inden for de feelles kompetencebeskrivelsers
rammer

e ved hjeelp af bl.a. de feelles kvalitetssikringsredskaber (Viskvalitet) sikre, at de ar-
bejdsmarkedsuddannelser udvalget udvikler, er relevante for virksomhederne og
deltagerne

o udfgre de opgaver, som efteruddannelsesudvalgene skal, i henhold til lov om ar-
bejdsmarkedsuddannelser.

Kortere videregaende uddannelse som mejeriteknolog

o fglge behovet for uddannelsen inden for omradet

* folge udviklingen i de fastsatte rammer for uddannelsen og efter behov foresla ny-
udvikling og omlaegning af uddannelsen

 sikre, at der fastsaettes rammer for den obligatoriske praktik i uddannelsen

o sikre, at mejeriindustriens interesser i uddannelsen varetages gennem organisati-
onsrepraesentanter i de radgivende § 7-udvalg og Erhvervsakademiradet

5. Mgdevirksomhed

Der afholdes made i faellesudvalget sa ofte formanden eller gnske herom fremsaettes
af 3 af udvalgets medlemmer. Mgder indkaldes med mindst 14 dages varsel bilagt
dagsorden. Ethvert medlem kan stille supplerende forslag til dagsordenen.

Mader i feellesudvalget ledes af formanden, og i dennes fravaer, af naestformanden.
Finder formanden eller ethvert af medlemmerne behov for afstemning om udvalgets
indstillinger eller udtalelser, sker vedtagelse ved almindelig stemmeflerhed blandt de
tilstedevaerende medlemmer.

Der udarbejdes referat af udvalgets mgder. Dette udsendes senest 14 dage efter mg-
det, kommentarer/rettelser skal meddeles sekretariatet senest 8 dage efter modtagel-
se, hvorefter referatet er godkendt.

6. Udvalgets udgifter

Udvalgets udgifter opgares for kalenderaret og skal foreleegges udvalget til godken-
delse ved fgrste made i efterfalgende kalenderar.



Udgifterne, herunder sekretariatsudgifter, afholdes af de i udvalget deltagende organi-
sationer i forening, for sa vidt angér udgifter der ikke deekkes fra anden side. Rejseud-
gifter til udvalgets medlemmer i forbindelse med udvalgets mgder, afholdes af de im-
plicerede organisationer.

7. Sekretariatsfunktion

Sekretariatsfunktionen varetages af Mejeribrugets Arbejdsgiverforening, som stiller
sekretariatsbistand til radighed. Sekretariatsudgifterne fastsaettes af Mejeribrugets Ar-
bejdsgiverforening, efter forhandling med de i udvalget repraesenterede organisatio-
ner.

8. Ikrafttraeden

Neerveerende forretningsorden treeder i kraft den 1. juli 2007.
Kgbenhavn, den 1. oktober 2007

For Mejeribrugets Arbejdsgiverforening:

For Neerings- og Nydelsesmiddelarbejder Forbundet:
) @%

For Dﬁéns i ejeristers Fagforening:

For F Feelles Borbund:
{00n,
) ///{/

gligt
"




